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DIPLOME D’ETAT D'’ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (DEAES) - RNCP36004
BLOC DE COMPETENCES 5 :

Travail en équipe pluriprofessionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées & I'accompagnement de la personne

Publics

¢ Toute personne ayant un projet en lien avec
I'activité visée

Conditions d’'acceés

*  Dossier d'admission (voir réglement d’admission)

e Epreuve oradle d'admission comprenant un
entretien (30 min) avec un jury constitué d'un
formateur et d'un professionnel

Durée
*  259heures (91 hencentfre et 168henentreprise).

Modalités de formation

* Formation en présentiel
e 12heures parsemaine

Validation

e Aftestation de fin de formation

«  BLOC DE COMPETENCE 5 du Dipléme d’Etat
d’Accompagnant Educatif et Social
(DEAES)

Taux de réussite 2022 : 99%

Taux d'insertion : 70%

Suite de parcours : Aide-soignant, Auxiliaire de
puériculture, Moniteur éducateur, Technicien de
'intervention sociale et familiale

Modadilités de financement

e Financement individuel

France Travail / CTM

Contrat de professionnalisation

Contrat d’apprentissage

Compte personnel de formation/ CPF de

transition professionnelle
e  OPCO / Entreprise

Colit *

J 1 100 euros

Lieux de formation

Le Lamentin et Riviere-pilote
Contact

Mme J. BONNE-FRANCIL

Conseillere en Formation Continue
0596.50.45.75 - contact@gretamartinique.fr
ZA Bois Quarré — 97232 Le LAMENTIN

www.gretamartinique.com

L'accompagnant éducdtif et social rédlise des interventions sociales
au quotidien visant & accompagner des enfants, des adultes et
personnes Vieilissantes en situation d’handicap ou fouchées par un
manque d'autonomie.

I porticipe & I'élaboration et la mise en ceuvre d'un accompagnement
adapté & la situation, aux besoins et aux attentes de la personne et
I'accompagne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne
(alimentation, hygiéne, cide au déplacement...), de la vie socidle et
dans|’entretien de son cadre de vie.

Objectifs

Rechercher, organiser, ftraiter, hiérarchiser et transmetire les

informattions

nécessaires a Il'accompagnement de la

personne.

Contribuer & I'élaboration, & I'évaluation et & I'adaptation des
projets personnalisés d'accompagnement.

Organiser son activite, coopérer au sein d'une équipe
pluiprofessionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité et de gestion desrisques.

Contenu

Unité de formation 1 : Projet d'établissement

Unité de formation 2 : Travail en équipe

Unité de formation 3 : Transmission et communication professionnelle
Unité de formation 4 : Construction de I'identité professionnelle
(enseignement fransversal)

*Retrouvez nos conditions générales de vente sur notre site intemet



mailto:contact@gretamartinique.fr
http://www.gretamartinique./

